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Informacja dotycząca realizacji planu
działania priorytetowego dla rejonu służbowego numer 5
Zespołu Dzielnicowych Wydziału Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Opolu Lubelskim 
za okres od 1 lipca  2024 roku do 31 grudnia 2024 roku

1. Charakterystyka  zdiagnozowanego zagrożenia w rejonie służbowym . 

W rejonie służbowym nr 5 obejmującym gminę Wilków od wielu lat obserwuje się systematycznie powiększającą grupę osób starszych, w związku z pojawiającymi się problemami demograficznymi, jak też migracją osób w wieku produkcyjnym do większych ośrodków miejskich. Osoby starsze, często mieszkające samotnie, narażone są na szereg problemów takich jak oszustwa między innymi metodą na wnuczka  czy też nakłaniane są do zwierania niekorzystnych umów, nietrzymania psów na uwięzi czy też złośliwie są niepokojone przez współmieszkańców. Osoby te również mają kłopoty jako uczestnicy ruchu drogowego. W okresie jesienno - zimowym pojawiają się problemy z  przestrzeganiem przepisów przeciwpożarowych, w zakresie ogrzewania domów, palenia śmieci, jak też korzystania z różnego rodzaju urządzeń elektrycznych i gazowych. Osoby te nie posiadając stosownej wiedzy narażone są zagrożenia wynikające z niewłaściwego  użytkowania tych urządzeń. Powyższe problemy potwierdzają rozmowy z mieszkańcami, zgłoszenia na Krajowej Mapie Zagrożeń Bezpieczeństwa, jak też na numer alarmowy 112.     

2. Zakładany cel do osiągnięcia . 

Uświadomienie osób starszych w opisywanym zakresie poprzez współpracę z działającym na terenie gminy Wilków Stowarzyszeniem „Klub Seniora Wilków”.  W ramach planowanej  współpracy zostaną zaplanowane i zorganizowane spotkania między innymi ze strażakiem, pracownikiem banku w Wilkowie, Powiatowym Lekarzem Weterynarii oraz dzielnicowym. 

Zakładany cel do osiągnięcia - organizacja  co najmniej 6 spotkań (raz w miesiącu). 

3.Proponowane działania  wraz z terminami  realizacji poszczególnych  etapów / zadań

1. Reagowanie na sytuację, w których właściciele psów nie stosują się do przepisów dotyczących trzymania psów na uwięzi, nie przestrzegają przepisów dotyczących ochrony przeciwpożarowej, jak też przepisów ruchu drogowego, termin realizacji na bieżąco w czasie służby obchodowej.   

   2. Wystąpienie z wnioskiem do Państwowej Straży Pożarnej w Opolu Lubelskim o udział strażaka w spotkaniu z członkami Klubu Seniora, termin realizacji - wrzesień 2024 roku.

   3. Spotkania z dzielnicowym podczas których omawiane będą przepisy dotyczące nietrzymania psów na uwięzi, stosowania się do obowiązująca prawa o ruchu drogowym, przeciwdziałania oszukańczym praktykom skierowanym na seniorów, promowania Krajowej Mapy Zagrożeń Bezpieczeństwa, termin realizacji - raz w miesiącu lipiec, sierpień 2024 roku.)

4. Wystąpienie do Powiatowego Lekarza Weterynarii w Opolu Lubelskim o skierowanie pracownika do udziału w spotkaniu z członkami Klubu Seniora, termin realizacji - październik 2024 roku.  

5. Wystąpienie do kierownictwa Banku Spółdzielczego w Wilkowie o skierowanie pracownika do udziału w spotkaniu z członkami Klubu Seniora, termin realizacji – listopad 2024 roku.

 4. Podmioty współpracujące w realizacji  działania priorytetowego, wraz ze wskazaniem planowanych  przez nie do realizacji zadań.    

1) Powiatowa Straż Pożarna w Opolu Lubelskim - przeprowadzenie rozmów przez strażaka w zakresie przestrzegania przepisów przeciwpożarowych. 

2) Powiatowy Lekarz Weterynarii w Opolu Lubelskim – przeprowadzenie (kontroli)  rozmów pod kątem szczenienia zwierząt przeciw wściekliźnie. 

3)  Bank Spółdzielczy w Wilkowie - przeprowadzenie rozmów pod kątem zabezpieczenia  środków  finansowych przed ich utratą w wyniku działania rożnego rodzaju oszustów.             

5. Proponowany sposób przekazania społeczności rejonu informacji o    działaniu priorytetowym.

  1)  Na stronie internetowej Komendy Powiatowej Policji w Opolu Lubelskim.    

  2)  Informowanie podczas spotkań ze społeczeństwem.

  3)  Zamieszczenie informacji w lokalnej gazecie „Wspólnota Opolska”. 

                                                                                                         młodszy aspirant Jacek Jóźwik 
